
Profil da cumpetenzas equilibrà
La scola intermediescha cumpetenzas 
da la materia, cumpetenzas persunalas 
sco era cumpetenzas socialas a las sco­
laras ed als scolars a moda equilibrada.

Cumpetenza professiunala / da la 
materia
Las scolaras ed ils scolars acquistan a 
moda adequata cumpetenzas ed abili­
tads professiunalas / da la materia.

Cumpetenza sociala
Las scolaras ed il scolars acquistan 
abilitads socialas ed emoziunalas, che 
faciliteschan la convivenza en la com­
munitad ed en la societad. 

Cumpetenza persunala
Las scolaras ed ils scolars emprendan 
dad avair confidenza en lur abilitads 
persunalas, rinforzan lur confidenza en 
sasez ed emprendan dad ir enturn cun 
sentiments. Els surprendan responsa­
bladad ed emprendan da lavurar sur 
sasez.

Integraziun en la cuminanza da scola 
La scola integrescha scolaras e scolars 
da caracter divers e da differenta deri­
vanza en la cuminanza da scola.

Preparaziun sin la professiun e  
sin la vita
La scola prepara bain ils scolars e las 
scolars per las scolas cuntinuantas, 
respectivamain per la professiun e per 
las sfidas dal futur.

Bainesser
Tut ils participads a la scola sa sentan 
bain en l’ambient da scola. Els gidan 
a purtar las valurs e la cultura da lur 
scola.

Gistadad / Correctezza
Ils participads a la scola vegnan 
tractads a moda gista e correcta.

Stima / Confidenza
Ils participads a la scola sa scuntran 
cun stima e confidenza.

Sustegn vicendaivel
Ils participads a la scola sustegnan in 
l’auter.

Orientaziun a fermezzas
La scola tgira las fermezzas ed 
eliminescha las flaivlezzas.

Cuminanza da scola
La scola sco cuminanza vegn tgirada 
e promovida sapientivamain ed 
intenziunadamain sin tut ils nivels.

Cuntentezza cun la lavur e la 
professiun
Las persunas d’instrucziun e la 
direcziun da scola èn cuntentas cun lur 
professiun e cun las cundiziuns da lavur 
en lur scola.

Atmosfera da scola / Concepziun da 
l’ambient da la scola.
L’ambient da la scola, la chasa da scola 
e las stanzas da scola èn lieus invitants 
ed adattads als basegns dals scolars.

Cultura da communicaziun
La communicaziun è averta, 
constructiva e segnada da stima.

Direcziun da la classa
La direcziun da la classa maina a las 
finamiras da l’instrucziun. A quai intent 
servan l’accordanza optimala da tenu­
tas, acziuns e mesiras.

Clima d’instrucziun
L’instrucziun ha lieu en in clima d’em­
prender stimulant ed en buna relaziun 
vicendaivla.

Motivaziun
L’instrucziun è concepida per svegliar 
interess e mirveglias, uschia che las 
scolaras ed ils scolars emprendan 
progressivamain da motivar sasezs. 

Structuras / Evidenza
L’instrucziun è bain structurada, las 
infurmaziuns èn claras e chapaivlas, 
uschia ch’ellas inizieschan process 
d’emprender. 

Finamiras / Cuntegns
Las finamiras ed ils cuntegns èn impur­
tants e correspundan a las pretensiuns 
dal plan d’instrucziun.

Orientaziun a las cumpetenzas
L’instrucziun sa drizza envers la promo­
ziun da cumpetenzas.

 

Orientaziun a las scolars / als scolars
L’instrucziun s’orientescha als interess, 
la presavida e las spetgas da las scola­
ras e dals scolars. Ella pussibilitescha 
ad els/ellas da surprender responsa­
bladad entras participaziun commen­
surada.

Activaziun
L’instrucziun promova in emprender  
activ autonom ed in emprender coope­
rativ.

Metodas / furmas socialas
Las persunas d’instrucziun varieschan 
a moda adequata metodas, medias e 
furmas socialas, per svegliar mirveglia, 
tensiun ed interess e per satisfar als 
differents tips d’emprender.

Exercitar / Consolidar / Valitar
L’instrucziun sustegn la durabilitad  
da l’emprender entras consolidar inten­
ziunadamain, approfundar, examinar e 
valitar a moda cumplessiva.

Pratica cun eterogenitad
L’instrucziun cuntegna purschidas 
d’emprender differenziadas, per tener 
quint da las differentas premissas e dals 
differents basegns d’emprender da las 
scolaras e dals scolars.

Orientaziun a finamiras
La scola ha in cler maletg da sias fina­
miras e da sias valurs. Questas vegnan 
purtadas e realisadas dals pertutgads. 
La scola evaluescha ellas cun meds 
adattads.

Regulaziun d’incumbensas e  
cumpetenzas
Incumbensas e cumpetenzas da tuts 
participads èn regladas cleramain. Las 
incumbensas vegnan exequidas a moda 
effizienta e la pratica vegn evaluada 
regularmain.

Process da decisiun
Ils process da prender decisiuns èn 
transparents e cumpiglian adequata­
main ils participads. Els garanteschan 
bunas decisiuns sa basond sin fatgs ed 
ina auta acceptanza.  

Communicaziun / Infurmaziun
La scola sustegna ina communicaziun 
averta e segnada da stima e procura 
per cleras vias d’informaziun.

Collavuraziun
La collavuraziun interna da la sco­
la è reglada a moda lianta e vegn 
evaluada regularmain pertutgant sia 
efficacitad. Ella sustegna las persunas 
d’instrucziun en lur instrucziun e gida a 
promover scolaras e scolars.

Direcziun dal persunal
Il cussegl da scola / la direcziun da sco­
la organisescha a moda professiunala 
la direcziun dal persunal. El / ella ha ina 
invista profunda en la qualitad da lavur 
da las singulas collavuraturas / dals 
singuls collavuraturs.

Svilup da la scola e da l’instrucziun
La scola dat gronda paisa al svilup cun­
tinuant da la scola e da l’instrucziun.

Sistem da sustegn
La scola offra purschidas extendidas 
per promover las scolaras/ils scolars e 
per sustegnair tut ils pertutgads.

Diever da las resursas
Las resursas persunalas, temporalas e 
finanzialas avant maun pussibiliteschan 
ina promoziun effizienta ed efficazia 
da tut las scolaras/ tut ils scolars ed in 
sustegn da las persunas d’instrucziun.

Management da conflicts
La scola dispona d’in sistem da mana­
gement da conflicts orientà a schlia­
ziuns, tenor il qual ins agescha ad uras 
ed involva tut ils pertutgads.

Lavur cun geniturs / 
Lavur publica
La scola tgira regularmain la lavur 
publica e pussibilitescha ina collavura­
ziun e participaziun raschunaivla dals 
geniturs.

Directivas da basa
Las directivas da basa davart la scola 
e l’instrucziun èn avant maun a scrit. 
Ellas èn nizzaivlas e funcziunalas.

Concepts per la scola /  
per l’instrucziun
Ils concepts per la scola/instrucziun èn 
avant maun a scrit ed èn adequats.

Organisaziun da la scola
La scola è organisada uschia ch’ella 
funcziuna a moda cuntentaivla per tut 
ils participads. Latiers s’audan tranter 
auter in clera organisaziun da la scola 
ed ina planisaziun da l’urari, sco era 
avunda purschidas supplementaras da 
different gener.

Infrastructura
L’infrastructura ed ils meds d’instruc­
ziun pussibiliteschan ina instrucziun 
confurma al temp e da buna qualitad.

Resursas
Ils meds e las resursas avant maun 
pussibiliteschan ina buna instrucziun 
ed in bun manaschi da scola che 
funcziuna bain.

Ambient da scola
La scola tegna quint da l’ambient da 
scola tar la planisaziun e realisaziun da 
lur activitads da scola ed instrucziun. 

Cumposiziun dal team da scola
La cumposiziun ed il stadi da professiu­
nalisaziun dal team da scola pussibili­
teschan ina auta qualitad da scola.

Concept da qualitad
Ils elements interns da qualitad (cun­
tegns, finamiras, responsabladads, 
obligaziuns) èn descrits en in concept 
da qualitad.

Feedback individual
Las persunas d’instrucziun reflecte­
schan ed optimeschan lur agir e 
cumportament professiunal entras in 
giudicat persunal ed entras resuns 
periodics da las scolaras e dals scolars, 
dals geniturs e da collegas (p.ex. ospi­
taziuns).

Svilup da qualitad
Las persunas d’instrucziun discuteschan 
communablamain tematicas actualas da- 
vart il svilup da la scola sco era davart la  
qualitad da scola e da l’instrucziun. Ultra  
da quai reflecteschan ellas lur chapien-
tscha e lur agir pedagogic e sviluppeschan 
lur pratica dad instruir cun preparar l’in­
strucziun communablamain cun collegas.

Valitaziun da collavuratur/as
La direcziun da scola fa in discurs da 
collavuratur/as cun las persunas d’in­
strucziun. En quai discurs retschaivan 
las persunas d’instrucziun in resun che 
giuditgescha lur agir e cumportament 
professiunal. La valitaziun maina ad 
ina cunvegna da finamiras orientada al 
svilup da la persuna d’instrucziun.

Furmaziun supplementara
La scola eruescha regularmain il  
basegns da perfecziunament da las sin­
gulas persunas d’instrucziun e dal team 
da scola e procura per ina realisaziun 
durabla da las enconuschientschas 
acquistadas durant la furmaziun indivi­
duala e dal team.

Evaluaziun interna
Cun l’evaluaziun interna examinescha 
e valitescha la scola periodicamain las 
finamiras tschentadas sco er la qualitad 
da la lavur e lur effect.
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