
SPRACHWELTEN

Tgi che tschertga, chatta

Po esser che mo jau sun da quest avis, ma jau pretend che mintgin
saja l’artisan da sia fortuna. Finadin chatta sch’el vul insatge da la-
vurar e sche tut va mal datti anc adina in’occupaziun, in pensum. Ins
sto sa dar fadia. Igl è in fatg che bleras persunas giaudan la bellavi-
ta ed ignoreschan mintga pussaivladad da lavurar. 

E sch’i na dat nagina, datti anc adina ina lavur. Cun restar a chasa
n’èsi betg fatg. E quels tals sa lamentan per il solit da lungurella. Quai
è in curius quint che ina part dals dischoccupads fa, e serius na pon
ins betg prender els. Jau na less betg permalar insatgi e forsa sun jau
mitschada da la disgrazia dad esser dischoccupada.  
Jau sper mo che jau na vegnia mai en questa situaziun. Ma sch’jau
pens a tut mes texts che cumparan anc en rumantsch grischun, da-
vent jau tut sturna. Ma igl è sco ch’i tutga. Tgi che vul cuntanscher
insatge en la vita, è obligà da s’engaschar. E sco gia ditg, mintgin è
l’artisan da sia fortuna e tar quest exercizi dal sursilvan en rumantsch
grischun na datti era nagut auter che dad exercitar, exercitar ed anc
ina giada exercitar. L’exercizi è in bun magister, uschia èsi era cun
tschertgar lavur. Tgi che tschertga, chatta – jau en il Pledari grond
mes substantivs, adjectivs, verbs ed auter pli per questa lavur e tschel
tar il sustegn als dischoccupads. Ed en il mender cas exista l’Inter-
net cun numerusas adressas da plazzas da lavur. Tgi che ha la veglia,
cuntanscha la finamira, saja quai en il job, en il job u en il job. Da
l’amur, dals daners e dals siemis discussiunain nus l’onn che vegn.
Jau per ina giada sun ventiraivla d'avair ina buna ed interessanta la-
vur. N’avess jau betg questa sfida, na fiss jau betg la damaun da
bun'umur. Igl è temp dad ir a letg. Sin mai spetga damaun in pensum
fitg varià ed jau m’allegrel. Jau hai tschertgà e chattà mia lavur e gi-
aud exact tuttina mia vita. Lavurar na munta betg ch’ins sto desister
d’ina bella vita...

Sibylle Pfiffner

Dinge…
…für die wir uns neben den

Pflichten bei der Arbeit
(mehr oder weniger) regelmässig

«den Arsch aufreissen»:
1 den Anschluss-Zug nicht zu verpassen, einen Sprint 

quer durch den Hauptbahnhof Zürich

2 einen BMI unter 20, die Meisten kommen jedoch 
nicht mal unter 23 (der grüne Bereich wäre
zwischen 20 und 25)

3 ein volles (resp. einigermassen gefülltes) Konto

4 beim anderen Geschlecht zu Punkten, da bleibt in der 
Disco keine Performance auf der Tanzfläche unversucht

5 Robby Williams Tickets, bei diesen Aktionen ist eine Cam-
ping-Ausrüstung mit Termo-Schlafsack sehr von Vorteil

Sabina Loretz
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Dieses Jahr feiern die RAV (Regionale Arbeitsvermittlungszent-

ren) ihren zehnten Geburtstag. Damals, 1996, begannen die ers-

ten Angestellten der RAV Arbeitslosen eine Perspektive zu bie-

ten, um neue Stellen zu finden und sich im Alltag besser durch-

zuschlagen.

An vorderster Front hatten vor zehn Jahren Dominique Babey,

Chef des Leistungsbereichs Arbeitsmarkt und Arbeitslosen-

versicherung im seco (Direktion für Arbeit), und Florian Imstepf,

Leiter des Ressorts Arbeitsvermittlung und LAM-Koordination,

gekämpft. Nach dem Anstieg der Arbeitslosenrate von 1991 bis

1993 von 0,5 auf 4,5 Prozent musste etwas unternommen wer-

den, da die vereinzelten Arbeitsvermittlungsbüros in den Ge-

meinden überfordert waren. Im BIGA (Bundesamt für Industrie,

Gewerbe und Arbeit) entstand die Grundidee der RAV. In Re-

kordzeit wurde die RAV dann auf die Beine gestellt. Es wurde

entschieden, dass nicht mehr nur die Taggelder ausgezahlt wer-

den. Priorität war der aktiven Arbeitsmarktpolitik, das heisst

der Beratung und Vermittlung, zugekommen. Es war eine riesi-

ge Herausforderung, 130 Filialen in der ganzen Schweiz zu er-

öffnen, und zudem noch ausgebildetes Personal zu finden.

Die RAV musste sich auch von Anfang an mit negativen Presse-

Berichten herumschlagen. Aber bei einem Anstieg der Vermitt-

lungseffizienz im Zeitraum 1998 bis 2003 um 22 Prozent gingen

die negativen Stimmen etwas zurück. Eines ist ganz klar: Die

RAV bewegt sich seit zehn Jahren auf einem sehr heiklen Ter-

rain und versucht zu helfen, wo es geht. Da gibt es natürlich

auch unzufriedene «Kunden». In Zukunft wollen die Verantwort-

lichen die Personalausbildung wie auch das Informatiksystem

verbessern. Hoffen wir, die RAV kann weiterhin erfolgreich

Arbeitslosen in ihrer mühsamen Situation helfen.

Mirjam Jud  

WER HAT’S
ERFUNDEN, WER?
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